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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA identificado con cédula de ciudadanía No  

70577361 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 

demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: Diez (10) meses y cinco (5) días.  

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO 

EN LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE 

FORMACIÓN Y ASESORÍA TÉCNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS 

POR LA DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL SENA EMPRENDE 

RURAL. 

Plazo de ejecución: Diez (10) meses y catorce (14) días. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2024. 

Fecha de Terminación de Contrato: 14 de diciembre de 2024. 

Término de Ejecución: Terminado y Ejecutado. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. 
(46.143.798). Esta suma será pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) 
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($4.465.545). b) dos pagos proporcionales a los días laborados en el mes de febrero por valor de $ 
3.870.139 y el mes de diciembre de 2024, por valor de $ 2.083.921 PESOS M/CTE. 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la 

modalidad de atención sincrónica -  asincrónica de acuerdo   con   los   procedimientos   de   la Dirección     de     

Formación     Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional 

SER, establecidos en la guía para   la ejecución del programa SER en el SIGA. 

2. Articular   con   los     instructores      de emprendimiento  para       realizar    el alistamiento integral de los procesos 

de formación    para    el    desarrollo    de    las competencias   de   emprendimiento   y   la construcción del modelo 

de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos    productivos    y    creación    de unidades 

productivas. 
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3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones   rurales, comunitarias   y campesinas beneficiarias del servicio 

de asesoría técnica, de acuerdo al plan de acción   concertado   para   la   puesta   en marcha   de   su   unidad   

productiva   y   el protocolo   de   atención   definido   por   la Coordinación Nacional SER. 

4. Acompañar   a   grupos   y   organizaciones rurales, comunitarias    y     campesinas asignadas; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con    el     protocolo     

de atención   definido   por   la   Coordinación Nacional SER. 

5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos     de     manera     temporal     o permanente por el SENA entre ellos Sofía Plus para el 

seguimiento de actividades específicas, entregando     informe     al supervisor    del    contrato    y    al    apoyo 

administrativo SER según aplique. 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a 

atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 

8. Entregar   información   bajo   criterios   de calidad, oportunidad, veracidad      y completitud a apoyo administrativo 

SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción en el sistema de información   de   la   Agencia   

Pública   de Empleo. 

9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus componentes y 

procedimientos. 

10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, 

que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de los programas de formación, 

proyectos y unidades productivas a atender. 

11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación 

académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar 

las respectivas evidencias. 

12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado 

por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al 

equipo de trabajo. 

13. Presentar    informe    mensual    sobre    la ejecución  de las   obligaciones contractuales    donde    se    evidencie    el 

avance a las metas asignadas, así como el respectivo  análisis  y  acciones  de  mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato  presentar    al    supervisor    de contrato informe  anual   de   gestión   de centro  en  los  

términos  solicitados  por  la coordinación  nacional  SER,  evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del 

Programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias. 

 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 

con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 14 días del mes de 

diciembre de 2024.                                                        

                                                                                                                

JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE 
Subdirectora (E) Centro Textil y de 
Gestión  Industrial 

Reviso: Héctor Sandoval  

Contratista Apoyo Contratación servicios personales del CTGl          

hsandoval@sena.edu.co 

 

mailto:l%20hsandoval@sena.edu.co
mailto:hsandoval@sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el señor ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA identificado con cédula de ciudadanía No. 
70577361 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  4733855 del 6 de marzo 2023 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando 

en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 

coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del 

centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento. 

Plazo de ejecución : Nueve (9) meses y diez (10) días. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución :  6 de marzo de 2023. 

Fecha de Terminación de Contrato:  15 de diciembre de 2023. 

Término de Ejecución: Terminado y Ejecutado.    

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de treinta y 

ocho millones doscientos treinta y siete mil ochenta PESOS M/CTE. ($38.237.080 ). con unos 

honorarios mensuales por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos 

M/CTE. ($4.096.830). 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas 

con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los 

lineamientos entregados por la dirección de empleo y trabajo  

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de 

los procesos de formación atraves de mecanismos de atención diversificados y estrategias 

didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con 

materiales de formación cuando aplique  



   

                           Regional Antioquia/Centro Textil y de Gestión Industrial                                              

               Dirección Calle 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX 57 601 5461500 

 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

 4
 

V
0

3
  

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de formación 

por proyectos bajo la modalidad de atención sincrónica –asincrónicas de acuerdo con los 

procedimientos de la dirección de formación profesional integral y los lineamientos de la 

dirección de empleo y trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SE 

SIGA. 

4. Asegurar el reporte de información con claridad oportunidad y veracidad en lo sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuesto de manera temporal o permanente por el SENA entre 

ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informes al 

supervisor de contratos y al dinamizador regional con funciones de centro con funciones de 

regional según aplique. 

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 

aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del centro 

con funciones de regional según aplique. 

  

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación minima de una 

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual  

7. Evaluar los resultados de aprendizajes en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación  

8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 

resultados de los programas de formación desarrollados en  las líneas de autoconsumo y 

negocios rurales así como la inscripción en el sistema de información de la agencia publica 

de empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad  

9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 

coordinación nacional y la subdirección centro  

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

10.  Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productivas en fase 1 y 2 

según corresponda con veracidad y calidad, 

11. Apoyar a la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo mecanismos virtuales) gestión empresarial y financieras 

cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los centros de 

desarrollo empresarial  

12. Participar en las jornadas de actualización y trasferencias tecnológicas convocadas por el 

dinamizador rural del centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador 

de centro de funciones de regional según aplique y la coordinación nacional  

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para 

la construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad 

productiva  
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14. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 

relacionados con la formación para el trabajo en emprendimiento  

15. Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 

formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (este ítem se ajusta de acuerdo 

con los diseños curriculares que se asignen. 

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 

programa SER asi como en la lista de chequeo- portafolio de evidencias para cada caso  

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS 

De apoyo a la empleabilidad: 

18. Realizar acciones de formación para la ocupación rural  

19. Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 

programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral 

20. Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales unidades productivas en el aplicativo 

establecido para este fin  

 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 15 

días de diciembre de 2023  

 

 

 

 
EMILY ELISA CORONADO GARCÉS 
Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestión 
Industrial 

Reviso: Licelly Atehortua  
Contratista Apoyo Contratación servicios personales del CTGI 
liatehortua@sena.edu.co Ip 43345 

 
 

mailto:liatehortua@sena.edu.co


 



 

 

 



 



 



 



 

 

 



 

LA SUBDIRECTORA DEL 
CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

HACE CONSTAR 

 
 

Que el(a) señor(a) ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 70577361 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales No. 1367599 para la presente vigencia 2020, iniciando 
el 12/02/2020 hasta el 11/12/2020, el contrato para la presente vigencia tiene un valor de TREINTA Y 
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($37896000) con unos 

honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 
SEISCIENTOS PESOS (3789600) regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación. 

 
Objeto presente vigencia: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA 
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL SER.” 

 
Obligaciones de la presente vigencia: 

 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 

 
2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con 

carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los 
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de formación. 

 
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 

por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER 

 
4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación 

 
5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 

contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de 
formación o quien cumpla sus funciones. 
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6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional 
de centro SER. 

 
7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación 

requerida para la creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de 
la ejecución de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y 
negocios rurales. 

 
8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de 

Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a 
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los 
aprendices. 

 
9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 

los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

 
10. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

 
11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. 
b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la 

ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

 
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

 
1. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 

creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 

2. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación 
para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad 
participe en una formación. 

3. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento 
técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización 
y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad 
horaria de los procesos formativos asignados. 

4. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el 
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 
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5. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinación nacional de 
emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo. 

6. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales 

7. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 

 
 

Se expide en la ciudad de Medellín a solicitud del interesado(a), el día 22 de septiembre de 2020. 

 
 
 

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 
Subdirectora Centro Textil y de Gestión Industrial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 

Proyectó: Isabel Stella Euse Valencia 
Contratista-Contratación de Servicios Personales 
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