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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA identificado con cédula de ciudadania No
70577361 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Diez (10) meses y cinco (5) dias.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO

EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE
FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS
POR LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL SENA EMPRENDE
RURAL.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses y catorce (14) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2024.
Término de Ejecucidn: Terminado y Ejecutado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(46.143.798). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545). b) dos pagos proporcionales a los dias laborados en el mes de febrero por valor de $
3.870.139 y el mes de diciembre de 2024, por valor de $ 2.083.921 PESOS M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de Ila Direccién de
Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidon de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
SER, establecidos en la guia para la ejecucidn del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacién para el desarrollo de lascompetencias de emprendimiento y la construccidon del modelo
de negocio con los aprendices, asi como la formulacién de proyectos productivos y creacién de unidades
productivas.
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Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio
de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accion concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencidon definido por la Coordinacidn Nacional SER.

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordanciacon el protocolo
de atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informaciéon con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de  manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando  informe  al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.
Entregar informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacidén y canalizacidén de recursos para el apalancamiento de los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas a atender.

Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado
por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre laejecucién delas obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados por la coordinaciéon nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del
Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacién
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14 dias del mes de
diciembre de 2024.

1 -

D e "Fg_._,o-w ku ’Jdr" DJ? e
JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdirectora (E) Centro Textil y de
Gestion Industrial

Hledery T.\....mm‘\ /
Reviso: Héctor Sandoval =

Contratista Apoyo Contratacidn servicios personales del CTGI
hsandoval@sena.edu.co

Centro Textil y de Gestion Industrial
Direccion Calle 104 69-120, Ciudad Medellin. - PBX 57 601 5461500

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO 5


mailto:l%20hsandoval@sena.edu.co
mailto:hsandoval@sena.edu.co

[ 4
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA identificado con cédula de ciudadania No.
70577361 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4733855 del 6 de marzo 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando
en la planeacion y ejecucidn de los procesos formativos de los disefos curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacidn en el marco del servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento.

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses y diez (10) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 6 de marzo de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023.
Término de Ejecucion: Terminado y Ejecutado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de treinta y
ocho millones doscientos treinta y siete mil ochenta PESOS M/CTE. ($38.237.080). con unos
honorarios mensuales por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos
M/CTE. (54.096.830).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento segiun lo establecido en los
lineamientos entregados por la direccidon de empleo y trabajo

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion atraves de mecanismos de atencion diversificados y estrategias
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando aplique
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Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de formacion
por proyectos bajo la modalidad de atencidn sincrénica —asincrénicas de acuerdo con los
procedimientos de la direcciéon de formacion profesional integral y los lineamientos de la
direccién de empleo y trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucidn del programa SE
SIGA.

Asegurar el reporte de informacién con claridad oportunidad y veracidad en lo sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuesto de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informes al
supervisor de contratos y al dinamizador regional con funciones de centro con funciones de
regional segln aplique.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del centro
con funciones de regional segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

Evaluar los resultados de aprendizajes en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultados de los programas de formacidn desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales asi como la inscripcién en el sistema de informacidn de la agencia publica
de empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
coordinaciéon nacional y la subdireccion centro

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productivas en fase 1y 2
segln corresponda con veracidad y calidad,

Apoyar a la ejecucidn y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacidon (incluyendo mecanismos virtuales) gestion empresarial y financieras
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los centros de
desarrollo empresarial

Participar en las jornadas de actualizacidn y trasferencias tecnolégicas convocadas por el
dinamizador rural del centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador
de centro de funciones de regional seguin aplique y la coordinacion nacional

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad
productiva
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Identificar y registrar la sistematizacidon de casos exitosos generados en las actividades
relacionados con la formacién para el trabajo en emprendimiento

Consolidar la creacidn de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen.

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo- portafolio de evidencias para cada caso
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural

Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral
Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 15
dias de diciembre de 2023

EMILY ELISA COR NADO GARCES
Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestién
Industrial

=
Fuliy
Reviso: Licelly Atehortua 1

Contratista Apoyo Contratacion servicios personales del CTGI
liatehortua@sena.edu.co Ip 43345
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Qua 2 seflor ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA, identificado con cedula e cudadania
No. 70577361 cesebeo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, = sguente

de p oe P g por i3 Ley 80 de 1293 (Estatuto General
ge C de 13 Aomir L ponaLeynsooezw7 Decreto 1082 de
2015 y sus demas D o como se a

Namero y Facha del Contrato: 3417101 del 26 ge enero de 2022

Objsto: Prestar los servicios profesionales como Instructor 1&cnico para el oesamoilo 02 acciones o2
mmaumenelsecmrmmenene oel prog! Sena emp rural y
1 ge ¥ ¥abajo - coordinacion nacional ge emprandimiento.

Plazo de sjscucion: Diez (10) meses y diecisels (16) as.
Fecha 0s Inicio de Ejecucion: D1 de ferero ge 2022.
Fecha de T ds 16 as de 2022.

T de E} En

Valor: El valor gel contrato para todos los efecios legales y #scales se Mo en la suma de cuarenta y
dos milones, ciento ocho mii cicuents y tres pesos micte. ($42.108.053) con unos honorarios
mensuaies de tres millones, novecientos noventa y slete mi salsclentos pasos micte. {$3.997.600).

Obligacionse especificas del contratista:

D= 13 formacion:

1. Apoyar & [rocesos de pianeacion de 13 ofena oe fomackn para el vabajo en
emprendimiento segun 1o en ios g por 13 De oe
Empieo y Trasao - Cooranacion g emp to.

2. con los para el ) integrat d2 ios p o=
formacion 3 fravés de mecanismos de 3tencion y g

alas locaies b3jo 1a gla 3pr con materiales ge
formacion cuando 3plique.

3. Ejecutar Ias acciones de formacion uso 92 I3 e J
por proy . bajo 1a de sincronica - asincronica = 3CUSTO0 CON 108
procedimienics de i3 Dire de F gral y ios ge i3
DlrecdmdeEmpieoyTrabajo L

4 el con clariaad, opor y en los gs
naz:buaanyseglmemo o de manera temporal © P por & SENA entre

Minizterio ce Trabajo
SERWVICIO NACIONAL M‘Am ¥
Centro Textd y de Gestion Industrial 00 BCCERI
Direccion Ciagonal 104 €5-120, Cudac Medellin - PEX (37 1] 343 2300
www _zena.educo - Linea gratuita nacional- 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pzl
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efos Sofia Pus para e de acth especifcas, entregando Informe 3l
supervisor gel yall‘ Rural de Centro g2 su centro de formacion o quien
cumpla sus funciones.

5. mymmawwuemm.omummmmauemamm
I35 formaciones 3 que se por escriio su moviiizacion previa 3 1a
sanaenelmmuesuoqewm

De apoyo a la geetion del smprendimisnio ruralc

5. Apoyar 13 aplicacion del dlagndstico empr dela p cilva en fase 1y 2 segun
comesponda con Veracicad y caidad

7. Apoyar 3 ejacucion y participacion de unicades productivas en  acihvidades de
comearciaiizacion (INCluyenco MECanismos vir ). g P ¥ inanciera cuanco

wmmaﬂmmmmaummp«w&wmum
Emprasarial.

8. Participar en i35 jomadas ce aclualizacion y por &
Dmmmu%ymwwmwwwm
9. A con &l o7 en ias de neg rurales para |a construccion

del modelo de Negocios con 1os aprendices, 35! COMO 13 Creacion de Uridad productva cuando
comesponda.

10 Identificar y registrar i@ sisiematzacion de casos exltosos o2 13s actvidades relacionadas con
|2 formacion para el tradajo en emprendmiento.

11. Apoyar |a dentficacion o2 de 00 los pianes de negocios
mlmmmwamumw yaeotmaﬂatenlapoaum\ahs
CONVOC3toMas 3 por Io Mencs S unidades productivas.

12. Presentar o gestionar |a certificacion en @s NofMas de competencia “Crientar procesos
formativos presenciaies con base en Ios pianes de formacidn concertados™ y “Ouentar
procesos formativos en (3 modalidad a distancia con base en i0s planes de estudio”, cuando al
momento de contratacitn, no se cuente con ellas gentro o2l 1er semestre 2022,

13. Cumplr 2 cabaldad el objeto del en ios progr y niveles de formacion en
cualquiera de i0s 17 municipios que hacen parte de I3 Subsede Santa Rosa de Osos del
Centro Texti y de Gestion INCustriai, cOn Senedad, responsadiikdad, profesionaksmo,

eficiencia, opor y de con la ad del servicio.
Se expide de con 1a Infor ragistraca en el sistema del SENA, 3 los 31 dias del mes
oe octudre de 2022,

Ol duvctoped?

OLG CIALDPERA OPERA
Centro Textll y de Gestion industnal

Revizo: Licey Abshortn
Contratizta Apoyo dei CTGE
IrhotinQIena 20D 1P 43408

Edesio O 4
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cmu‘l’miydemw

104 £5-120, Cudsd Medelhin. - PEX (37 1) 434 2300
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que & sefior ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA, identificado con c20ua de cluaadania No

de de senvicios reguiados
Contratacion de 13 Administracion Poblica), modificada por 1a Ley 1150 ge 2007, Decreto 1032 de
2015 y sus demas Decraios 0 NoOAMas regamentarias, como s2 Cescribe 3 continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2226136 o=l 08 o= febeero O 2021,

objeio: prestar servicics profesionaes de Caracter temporal COMO INSYUCior t4cnico y apoyo 3 I3
gestion del emprendimiento yi0 (@ empieablidad rural en 21 marco de los insamiantos del programa
Sena emprends nra ser

Plazo de sjecucion: Diez (10) messs
Fecha de Iniclo g8 Ejecucion: 08 da f=brero o= 2021
Fecha de Tesminacion de Confrato: 07 o= giciambrs o2 2021,

Temino de Ejscucion: Terminado.

Valor: vawmmmbsmegesymgmenlamoemy
nusve milonss cuarenta mil pesos mvcte. ($33.040.000), Con unds NoNOrarnios MeEnsuales o2 Te6
milonN=s NovECENtos cuatro mil pesoe Mmice. ($3.904.000).

Obligaciones Especificas sl Contrato:

1. Panicipar en |z plan2acion de 10s procesos Tormatvoe a2 cuardo 3 10 estabiecico en ios
In=amientos entregados por |3 Coordinacion naconal ge emprendmisnto.

2 Realzar disamiento 2 13 foMacon, & 13 forMuiacion oS 108 proyectos fomativos con
Caracier empresana, USando 1ecnologlas 3decuadas y adaptadas 3 Ias condcionss
Iocales, 2n aras o SU S0steniDiNad, 13 gENeracian d INQresos y empieo, &N AMicuadion
con 105 Instructonss tEcnicos,; dedidaments CoSIEad0s y CON actvidaces 0efnioas en &
marco del uso de esTalaglas AKIACHcas DO 13 MOsoNa de aprander haciendo; priorzanao
& uS0 02 105 mMaeriaies de formacion.

Ministerio de Trabsjo
SERVIOO NAOONAL DE APRENDIZAJE
Centro Textil y de Gestion Industrisl
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3 Elecutar las acciones de frmackn hackendo uso de |3 estalagia pedagogica de
~OMMackn por Proyecios”, y en i3 mocalidad biended Leaming o0& acusrdo con oS
procedimientos y Insamienios estableckdos por direccion G2 formacion profesional
itegral.

4 Reponar y sSlematizar 135 achidaces, 3cCoNes  rasultacos r2allzadas en &l maro o=
objetn contractual, en los drerentes sistemas, plataformas y formaios establecidos por &l
SENA para ol seguimiento de ia Informacion, tales como SOFIA plus y ofros dispuestos
temporaiments para o saguimiento de actvidades especificas, entregando Infonme 3
supervisor el CoNtrato y 3l profesional 02 300 misional 0! programa SER e su cento
0= fomacion o quien cumpla sus uncionss.

S Enaricuacion con & NSIcion icnico, oraar unkiad procuctiva rurdl sostenibie resutaco
0= 13 elecucion Ol TeSpECIvO Programa de Tormacion en 135 lINe3s O Negocios rurdles
o 13 %352 | 02l programa SER.

£ Programar y reporiar 3 sU sUpenisor 08 Contrato, con LUNa antelacon minima o2 una
52Mana 105 amblent=s de aprendzae y UNIcades Productivas 3 VIShar, de manara que se
autorios por escrito su moviizacion previa a 13 salida, en & marco de su obito
confraciua.

De 3p0y0 & emprandmiento rural:

7. Apoyar 13 realizacion el dagnestico TNal, QSOMEferenciacion y Caractenzacon de 'as
unidades produciivas creadas, en & marco oe 135 acdones de formadion de |3 Fase | del
programa SER.

8 Apoyar 13 reaiizacion ge diagnistico Ta 3 1as Unidages productivas que paricipan &n ias
acciones de formacion para & foralkecmiento comespondiente 3 13 fase Il oel programa
SER, 303 vez que una unidad participe en una formacion.

9 Apoyar I programa SER en |3 dlecucion de acthvidaces estalegicas t3es como:
acompafiamiento a unidades producivas Parcipanies en eventos de comercialzadion
{Incluyendo mecanismos vrtuaies), gestion empresaria y nanciera cuando se requiea.

10. Formuiar y gestionar en amiculacion con & Instructor 3écnico y & emprandedor, & modsio
0= negocice CANVAS que se encuentia Nmerso en |2 estuctura Imegrada oe
seguimiento como enfregabie del procsso formativo en 1@ creacion o8 i@ unkdad
proguctiva.

11. Paricipar en 35 jomadas ge actualizacion y transferancia tecnaiogica convocadss por &l
Dinamizador Rurdl de Centro SER yio por I3 Coordinacion Nacional de Emprendimiento
- programa SER, para su Implementacion en 135 acoones ael mismo.

12. Apoyar |2 identificacion y sistemalizacion 05 3806 SXiDs0s 02 Unidaces productivas

(¢

nraes. e
Minizterio Oe Trabsjo @

SERVIOO NAOONAL DE APRENDIZAJE 2 .
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13, loerdficar fusntes o8 Mnancacion dsponibies, Muar 108 panes 08 Nagocios yo
METUMENtDS Dara apic 3 135 dversas fuemes, y acompaliar en 13 postulacion 3 a8
COMVOCMDNSS 3 POr io MENDS 5 UNICI0EE Prociuctivas.

14, Gesbonar 13 carttcacion &n 135 nommas de competancia “Onentar procescs fomathvos
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 70577361 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA elsiguiente
contrato de prestacion de servicios personales No. 1367599 para la presente vigencia 2020, iniciando
el 12/02/2020 hasta el 11/12/2020, el contrato para la presente vigencia tiene un valor de TREINTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($37896000) con unos

honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS (3789600) regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién.

Objeto presente vigencia: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER.”

Obligaciones de la presente vigencia:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de
formacién o quien cumpla sus funciones.

Ministerio de Trabajo
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Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacién
requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de
la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de
informaciéon veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.
b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo alagestion del emprendimiento rural:

1.

2.

Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion
y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.
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5. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion nacional de
emprendimiento, para su implementacién en las acciones del mismo.

6. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales

7. Consolidar la creaciéon de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Se expide en la ciudad de Medellin a solicitud del interesado(a), el dia 22 de septiembre de 2020.

0 29 Mcaf
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Subdirectora Centro Textil y de Gestién Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

.
Proyect6: Isabel Stella Euse Valencia
Contratista-Contratacion de Servicios Personales
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Certificacién No. 1236

Que el sefior ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA identificado con cédula de ciudadania No. 70.577.361 de
ltuango, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los sigulentes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas

v \w
LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor tecnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa Sena emprende rural ser, en el Centro Textil y de
Gestién Industrial.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y siete (7) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio de! contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: cinco (5) dias

Adicion: quinientos noventa y cinco mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte ($595.333),

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2018,

Término de ejecucion: diez (10) meses y doce (12) dias.

Valor:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

003105 del 24 de Enero de 2018.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y siete millones ciento cuarenta y
ocha mil ochocientos pesos micte. ($37.148.800), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y
dos mil pesos micte. ($3.572.000). En el Acta de
Terminacién y/o Liguidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la gjecucion de este
contrato la suma de treinta y siete millones ciento cuarenta y
ocho mil ochocientos pesos m/cte ($37.148.800).

Namero y Fecha del Contrato: 002134 del 05 de Febrero de 2019.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor tecnico y apoyo a la gestion de emprendimiento y/o
la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del

programa Sena emprende rural ser.

diez (10) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir de la

fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2019.

Ministerio de trabajo
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Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de Diciembre de 2015,
Término de ejecucion: diez (10) meses y cuatro (4) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijd en la suma de treinta y siete millones doscientos
ochenta y dos mil ciento cincuenta y cuatro pesos micte.
($37.282.154), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y nueve mil ciento sesenta
pesos micte. ($3.679.160). En el Acta de Terminacién ylo
Liquidacion dei contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucidn de este contrato la
suma de treinta y siete millones doscientos ochenta y dos mil
ciento cincuenta y cuatro pesos micte ($37.282.154).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 24 de Enero de 2020.
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AECOM TECHNICAL SERVICES. INC

CERTIFICA QUE:

El sefior ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.577.361
fue empleado de la compafia AECOM TECHNICAL SERVICES INC, desempefiando el cargo de PROFESIONAL
ACUERDOS COMERCIALES.

El sefior ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA, trabajo por medio de un conirato laboral a témino
indefinido, suscrito con AECOM Technical Services Inc., NIT 900.637.861-4, desde el 15 de Diciembre de 2016 y
hasta el 28 de Diciembre de 2017, cumpliendo con las siguientes funciones:

Asesoria técnica en compras y ventas de cosechas, estructuracion de proyectos agroindustriales,
procesamiento de alimentos y afines.

Propuesta conceplual y metodoldgica.

Diagnaéstico Informacion secundaria,

Linea base (caracterizacion socioeconémica, estudio de relaciones de produccion de la actividad
econdmica a reasentar y su area de influencia, valoracion econémica de la actividad productiva en el
AIDP.

Evaluacion econdmica del sitio para el reasentamiento.

Disefio y formulacion PAT Planes de restitucion de medios de vida y desarrollo

Econémico: Desarrollo y fortalecimiento de capacidades instaladas en el pretraslado, reactivacion de la
actividad econdmica impactada en el traslado, seguridad alimentaria

Apoyar la concertacion colectiva e individual en el componente econdmico.

Apoyar en la elaboracion del Estudio de Relaciones de produccion

El mencionado contrato consagro una asignacion mensual no integral de Dos Millones Cuatrocientos Treinta
Mil Pesos Colombianos (COL$2.430.000.00M/Cte), adicional a esto, recibid mensualmente un auxilio no
constitutivo de salario por valor de Cuatrocientos Veinte Mil Pesos Colombianos (COL$420.000.00M/cte)

Dado a solicitud del intersado el a los 3 dias del mes de Enero de 2018

MARIA DEL PILAR QUINTERO RAMIREZ
RECURSOS HUMANOS
AECOM TECHNICAL SERVICES INC.
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Medellin, 04 de febrero de 2016.

PLANES Y MANEJOS AMBIENTALES
(PLYMA) S.A
NIT: 900.153.203-1

Certifica que:

ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA identificado con cédula de ciudadania N® 40.577.361,
labord en la empresa desde el 19 de enero hasta 05 de mayo de 2015, y desde el 19 de
octubre hasta el 30 de noviembre con un contrato a término fijo en el cargo de Profesional
Socio - Econdmico participd en los siguientes proyectos:

Proyecto 7 PCH RIO RECIO - Libano - Tolima

Cargo Coordinador Socio - Econémico

Cliente Constructor el Céndor S.A.

Funciones Levantar informacion de los componentes Socio-econdmicos

para el estudio de impacto ambiental para la construccion de las
7 PCH en la cuenca del Rio Recio.

Proyecto 7 PCH RIO RECIO - Libano - Tolima

Cargo Coordinador Socio - Econémico

Cliente Constructora el Condor S.A.

Funciones Realizar talleres de devolucion a la comunidad del area de

influencia del Rio Recio, de los resultados del EIA de las PCH, en
municipios del Tolima.

Atentamente,f /
i

:i%" *

D | y/MAa
' PLANES ¥ MANEJCS AMSIENTALES

1 "CASTANO CIFUENTES
COOR. ADMINISTRATIVA - FINANCIERA

C.c. Folder

Carrera 43 A # 1 A Sur -89 edificio Tempo Of 401; Medellin
Teléfono: (4) 448 58 60

www.plyma.com.co
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LA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA FUNDACION SOCYA CON NIT
800022367-4

HACE CONSTAR:

Que el sefior ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA identificado con cédula de
ciudadania N°® 70.577.361, laboré al servicio de la Entidad desde el 07 de mayo de
2015 hasta el 24 de septiembre de 2015, con un contrato a término fijo. Se
desempefio en el cargo de Profesional Econémico en el Proyecto Hidroeléctrico
ltuango suscrito con la Fundacion Socya.

Se expide esta constancia a peticion del interesado al 24 dia del mes de septiembre
de 2015.

Cualquier informacion adicional sera suministrada en el teléfono 444 20 88
extension 152.

Atentamente,

Pl

~ogayn Rxoiero R
NATALIA BOTERO RAMIREZ
Jefe de Gestion Humana

Sede Adminisirativa ® PBX: +57(4) 444 20 88, Calle 30 N° 55 - 198, Medellin - Colombia
Sede Zona Centro = PBX: +57(1) 300 16 10, Calle 67 N* 6 - 60 Of. 203, Bogoté - Colombia
Correo electrénico: socya@socyo.org.co
Para conocer todas nuestras sedes visita: WWW SOCYT O] CO
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Medellin, 07 de noviembre de¢ 2014

A QUI}EN PUEDA INTERESAR
EL Area de Talento Humano

Certifica que:

ELKIN DE JESUS JARAMILLO VEGARA, con cédula de ciudadania No.
70577361 laboré con CONTINENTAL GOLD LIMITED SUCURSAL
COLOMBIA, con NIT. 900.166.687, desde ¢l 12 de marzo de 2012, hasta el
07 de noviembre de 2014, mediante contrato de trabajo a término indefinido.

El daltimo cargo desempenado por el senor jaramillo fue Coordinador de
relaciones Comunitarias.

Las funciones desempefadas: A)-Responsable de planificar, desarrollar ¢
implementar las estrategias y acciones vinculadas a un acercamiento con las
comunidades en el proyecto Buriticd. B). Desarrollar relaciones positivas con
las autoridades locales y demas instituciones de interés para el desarrollo dcl
proyecto. C). Socializacion y solicitudes de permisos requeridos para ¢f
avance del Proyecto Buritica. D). Generar convenios y alianzas para ¢l
desarrollo de programas de intervencicn social. E). Generacion ¢
implementacion de proyectos productivos que fortalezcan el desarrollo de la
comunidad de Buriticd. F).Otras que sean de competencia del arca de
comunicaciones y que sean requeridas por la Gerencia

Cualquier informacion adicional, con gusto I¢ serda suministrada en ¢l wi¢fono
312 10 26 extension 148 de la ciudad de Medellin.

Atentamente, CONTINENTAL GOLD LIMITED

SUCURSAL COLOMBIA
NIT: 900.166.687-7

I ' 7
UGENI BOTLJf{() BOTERO
Jefe de Talento Humano

Calle 7 N° 39- 215 Of. '208 E! Poblado Telefone 57 4312 1026 Faz +574 312 1048
Medellin, Antiogula, Cuombia
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LA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA FUNDACION CODESARROLLO CON
NIT 8000223674

HACE CONSTAR

Que el Ingeniero Agronomo ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA,
identificado con cédula de ciudadania #70.577.361, laboro al servicio de la Entidad
desde el 16 de noviembre de 2010 hasta el 29 de diciembre de 2011, ¢con contrato
a téermino fijo. Se desempend como Profesional Area Econdmica en la ejecucion
en la ejecucion del Contrato No. 030424514 firmado entre Empresas Publicas de
Medellin y la Fundacion Codesarrolio.

De igual manera, presenta oftras vinculaciones laborales en los siguientes
periodos:

v Desde el 8 de agosto de 2006 hasta el 3 de octubre de 2007 y del 13 al 30
de noviembre de 2007. Se desempefid en el cargo de Ingeniero Agrénomo
en contrato firmado entre ISAGEN vy la Fundacion Codesarrolio.

v Desde el 3 de diclembre de 2007 hasta el 25 de octubre de 2010. Se
desempefié como Profesional Area Econémica en la ejecucion del Contrato
firmado entre Empresas Publicas de Medellin y 1a Fundacién Codesarrollo.

Cualquier informacion adicional sera suministrada.

Se explde esta constancia a peticion del interesado a los 20 dias de! mes de enero
de 2012.

Atentamente,

MEDELI
434 20

BOGC

296 24

c

4707
80wl
300 620 28
ENVIGA
27045

SABANI

fUnN. -
’ y y ASARHUCL —
U &(...A g_w‘{ .

GLORIA ELSA ACEVEDO GIRALDO
Jefe de Gestion Humana

Anexo: Responsabilidades del Cargo

Un nuevo espacio para la gestion social y ambiental
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIC DE FRONTINO

L& SECRETARIA GEMERAL Y DE GOBIERNG DEL MUNICIPIO DE
FRONTING ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que &i sefior ELKIN JARAMILLG VERGARA identificado con CC Nro. 70.577.361 de
Ituango, fabor6 como Director de Medio Ambiente y Desarrollo Rural del municipio .
de Frontino, durante el periodo comprendido entre el 10 de enero de 2002 al 10
de julio de 2006.

Dado a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2006

Atentamente

J < = 2 . RAE 382 " 3 Niro g TE2 a4 4 30y T A Jodd.. QI D 22
HEMSN A2 PN NUES A DEERARA POR NUESIRAGENT LY jUra B5 58 15

ici



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Secretaria del Recurso Humano

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA

CERTIFICA

Que revisados los registros correspondientes a: ELKIN DE JESUS JARAMILLO
VERGARA, ldentificado con la cédula ndmero 70.577.361, se encontré que
presté sus servicios al Departamento de Antioquia asi:

Ingeniero Agronomo- Adscrito a la Secretaria de Agricultura del 4 de Diciembre
de 1996 al 29 de Diciembre de 1998.

Profesional Universitario-Codigo 340- Nivel 4 Grado 5-Adscrito a la Direcciéon
de Descentralizacion y Desarrollo Agropecuario- Secretaria de Agricultura del
30 de Diciembre de 1998 al 13 de Diciembre de 2001.

Esta certificacion contempla los exiremos de la relacién laboral, sin las
probables interrupciones que se hubieren presentado.

Medellin 18 de agosto de 2006.

Profesional Espécializado.
\

ELABORADO POR: A.M.C. 4/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDIA

CL-028

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
TTUANG O, ANTIGOUIA

HACE CONSTAR:

Que el sefior ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA, identificado con cedula de ciudadania nimero
70.577 361 expedida en ituango, estuvo vinculado a Ia Entidad Territorial ~ Municipic de ftuango, desde ef b
de enero de 1995 al 30 de noviembre de 1995, en calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA — UMATA, desempefiando las siguientes funciones:

1. Faciltar ia prestacion del servicio de asistencia técnica directa para los pequefios productores como
un servicio de transferencia de tecnologia que a través de asesoria consuitoria, capacitacion y
aplicacion de métodos busca mejorar y hacer econdmicamente mas eficientes los sistemas de
produccion de las explotaciones rurales, racionalizar ia produccidn agricola, forestal pecuana y
piscicola y contribuir al mejoramiento de los niveles de ingresos y de la capacidad productiva de [a
poblacion campesina.

2. Faciltar fa participacion organizada de los pequenos productores en [a elaboracidn del diagnostico,
formulacion y control de los proyectos de asistencia técnica.

3 Promocionar el desarrolio social de las comunidades rurales de bajos ingresos y fa participacion
equitativa de todos los miembros de 1a familia en la produccion agropecuaria

4. Definir y ejecutar programas y proyectos en asocio con las demas Entidades Territoriales pablicas o

privadas, nacionales o extranjeras en relacion con &l manejo, aprovechamiento, conservacion,
recuperacion o proteccion de los recursos naturales,

{TUANGO TIERRA DE PAZ

PARQUE PRINCIPAL CONMUTADOR 864 30 20 e mail: :tumgoaerradepoz@hoanml com



T

J4

by
|

i $
'l_
#r O 4
E L o
AN A0 T 111380410

GEPARTAMENT O DE ANTIOQUIA
ALCALDIA

5. Gestionar con fas entidades competentes los recursos para desarrollar actividades en Ia zona de
amortiguamiento del parque.
6. Formulary ejecutar programas y proyectos integraies de gestion agropecuaria y medio ambiental

7. Las demas que ke sean asignadas por ef superior inmediato.

Dada en la Alcaldia Municipal de ltuango, Antioquia 2 los nusve (9} dias del mes de noviembre de dos mil
diez (2010)
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